关于对小型微型企业免征残疾人就业保障金的公告
为贯彻落实国务院《关于扶持小型微型企业健康发展的意见》（国发〔2014〕52号）、财政部和国家税务总局《关于对小微企业免征有关政府性基金的通知》（财税〔2014〕122号）、中国残联《关于贯彻落实〈国务院关于扶持小型微型企业健康发展的意见〉的通知》（残联厅函〔2014〕294号）和省残联《关于对小型微型企业免征残疾人就业保障金的通知》（皖残联〔2015〕6号）等文件精神，更好扶持小型微型企业健康发展，切实维护残疾人就业权益，现就有关事项公告如下：
一、免征和退返认定标准
(一)、2015年1月1日（含1月1日）后在工商部门登记注册的小型微型企业，安排残疾人就业未达到在职职工总数的1.5%，且在职职工总数在20人以下（含20人）的，自工商登记注册之日起免征36个月的残疾人就业保障金。
（二）、2015年1月1日前登记注册的小型微型企业，安排残疾人就业未达到在职职工总数的1.5%，在职职工总数在20人以下（含20人），且自工商登记注册之日起至2014年12月31日未满3年的，可免征不足月份的残疾人就业保障金。
（三）、对2015年1月1日前已经征收的小型微型企业残疾人就业保障金不再退回。
二、办理程序
（一）、符合免征条件的小型微型企业在年审公告规定的时间内参加年审，并按要求提供工商营业执照副本、单位2014年1-12月份工资台账等年审材料。
（二）、残疾人就业服务机构对小型微型企业提交的材料进行审核，并将相关材料复印件存档。
三、有关要求
（一）、各有关企业要领会对小型微型企业免征残疾人就业保障金政策精神实质，不得伪造年审材料或通过虚假企业合并、分立或重新注册等手段免缴残疾人就业保障金，对提供虚假资料等方式不符合免缴残疾人就业保障金的单位，除追缴应缴残疾人就业保障金本金及滞纳金外，还要依法追究相关单位和人员责任。
（二）各级残疾人就业服务机构要加大对已安排残疾人就业的小型微型企业的就业服务力度，防止出现因优惠政策的实施造成已在小型微型企业就业的残疾人被解雇、被辞退的现象发生，确保优惠政策落实到位。
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